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Ce CSE de début d’année a débuté par la
présentation de deux motions alertant la
direction sur le mécontentement d'un
collectif, inquiet pour son avenir face
au manque de projet pour HOP et
au manque de reconnaissance au sein du
groupe Air France.

Chacun pourra se forger sa propre opinion
au regard de l'activité et des projets de
HOP présentés ci-dessous.

PERFORMANCE OPERATIONNELLE :

= Régularité interne et globale
(Global HOP)

Le 4®*™e trimestre affiche des résultats trés
satisfaisants.

En complément de nos propres vols, HOP
a repris 288 vols Air France en soutien aux
moyens propres d’AF.

= Performance technique et Crew

La performance technique reste bien au-
dessus des objectifs en cumul annuel,
malgré les tensions sur les flottes durant
I'été, et plus particulierement au mois de
juin.

La performance Crew est également
supérieure aux objectifs et se maintient a
un niveau éleve.

Conclusion

La performance opérationnelle est tres
bonne.

Ca sent bon la prime d'intéressement
PRHOPULSE

Projet de schéma industriel de HOP

wf

Le projet PRHOPULSE concerne
'organisation de la maintenance et vise a
offrir une vision globale de I'exploitation
des avions de HOP, ainsi que de notre
lien industriel avec Air France.

= Maintenance des A220 d’Air
France chez HOP
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HOP réalisera a terme, en simultané sur
des A220 d’Air France. :

o 4 a5 visites 3Y (3 ans)
o 6 visites 6Y (6 ans)

RESTRUCTURATION DU HUB DE LYON

Les 7 E170 seront opérés exclusivement au
départ et a l'arrivée de Lyon sur le réseau
domestique a partir du programme été
2026 (6 avions en ligne et 1 avion en

réserve d'exploitation).
Les E170 pourraient étre positionnés a

CDG uniquement le week-end.

AMELIORATION DE LA DISPONIBILITE
AVION A CDG
¢
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Réduction des mises en place au départ
de CDG vers CFE ou LYS pour des
dépannages ou des interventions
programmeées hors visite.

Mise a disposition durable de l'effectif de
maintenance nécessaire a Roissy.

CONCLUSION GENERALE

La maintenance chez HOP aura une
charge de travail importante au moins
pour les six prochaines années.

L'activité des PNT devrait, quant a elle,
rester trés proche de l'activité actuelle
pour 'année 2026.

Nous vous tiendrons informés de
I'évolution du mécontentement du
collectif.

En mars 2026, les NAO débuteront, et la
prime dintéressement devrait étre
annoncée.
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