Flight Union Cockpit

LE SYNDICAT PILOTE INDEPENDANT

Aprés trois mois de négociations, la mariée commence enfin a dévoiler son vraivisage
et a exprimer ses souhaits : temps alternés, plan épargne retraite, et en prime, une
renégociation totale de la partie rémunération!

La direction nous a présenté une nouvelle "approche" de la rémunération,
prétendument similaire a celle d'AF...

Aprés l'avoir examinée, nous sommes conscients de ce que nous perdons, mais nous
ignorons toujours ce que nous gagnons !!!

Le FUC s'interroge sur la nécessité de cette évolution du contrat de mariage, alors que
de simples augmentations de salaire pourraient suffire !!!

Le FUC reste perplexe devant cette modification, et vous tiendra informé de
I'évolution de ce projet opaque visant a valoriser ... notre rémunération...

La qualité de vie étant I'une de nos priorités,le FUCa insisté pour qu’elle soit prise en
compte dans les nouveaux TAA*et TAM*(3 jours et 5 jours).

"Radio cockpit" met en avant d'autres articles..., notamment sur les hotels et les
points logistiques. Pour l'instant, rien n'a encore été discuté a ce sujet, mais nous ne
serions pas surpris si la directionvenait a en parler par la suite.

Le processus de négociation est encore a ses débuts et avance lentement. Nous
espérons que la direction éclaircira rapidement ce nouveau mode de rémunération
afin de finaliser un accord « gagnant-gagnant » et connaitre enfin notre réel gain
pour récompenser notre flexibilité.
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*Temps alterné annuel et mensuel La FUC Team veille !
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