






Frais d'escale : 

Les dispositions fiscales propres au personnel navigant font l'objet d'un accord 

formalisé par la une lettre de la Direction de la Législation Fiscale (DLF du 15 
février 1999) et de son annexe (Fichier Annexe 3). 
Elles permettent aux PN de déduire, sur une base forfaitaire, le montant des 
frais engagés à l'occasion des déplacements professionnels effectués hors de 
leur base d'affectation. 

Revenus à déclarer : 

Pour bénéficier de cette disposition, vous devez réintégrer dans vos revenus 
l'intégralité des indemnités versées par l'employeur au titre des frais 
professionnels détaillés sur la feuille de frais mensuelle. 

Toutefois, les remboursements qui concernent les frais avancés par le salarié 
et qui incombent normalement à l'employeur dans le cadre de l'exercice de la 
profession, ne doivent pas être ré-intégrés dans les revenus. C'est notamment 
le cas des mises en place qui sont réglées par le PN et remboursées par la 

compagnie. 

Ensuite, vous devez y ajouter la somme des nuits d'hôtels prises en charge par 
la compagnie pour leur valeur réelle. Ce montant figure également sur la 
feuille de frais mensuelle. 

Calcul des frais d'escale : 

Le réseau HOP concernant exclusivement les pays mentionnés dans le 
paragraphe 1-a de l'annexe de la DLF, le principe général de calcul est le 
suivant: 

Déduction = (Nb de jours d'engagement pour la mission - 0,5) x Indemnité 

Les principales indemnités du réseau HOP sont: 

La mission se considère entre deux repos pris à la base d'affectation. 

Lorsque les pays ne concernent que la zone euro, le calcul est relativement simple 
car le montant de l'indemnité est la même. 

Exemple: 

Jour l = CDG-PSA-CDG + MEP CDG-LYS 
Jour 2 = LYS-BRU-LYS-HAM 
Jour 3 = HAM-LYS-VCE-LYS +MEP LYS-CDG 

Les frais déductibles pour cette mission s'élèvent à :

169 X 2,5 = 422,5 €. 
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Lorsque les escales s'effectuent dans des pays où les indemnités sont différentes, il 
faut appliquer le principe suivant: 

Le montant de l'indemnité est celle du pays où l'on va découcher sauf pour le 
dernier jour ou l'on applique la demi-indemnité du pays du dernier découcher. 

Exemple : Jour l = L YS-BIQ-L YS + mep L YS-CDG 
Jour 2 = CDG-ABZ-CDG-ABZ 
Jour 3 = ABZ-CDG-ABZ-CDG + mep CDG-L YS 

Les frais déductibles pour cette mission s'élèvent à : 
169 x l + (175,08 x 1,5) = 431,62€. (Forfait Europe et forfait Royaume Uni) 

Pour toutes les missions d'une journée, il suffit de retenir une demi-indemnité de la 
Zone euro, soit 169/2 € = 84,5€. 

Frais professionnels autres que les frais d'escale : 

Frais de transport du domicile au lieu de travail 

Barème kilométrique 2023 : Clic ici 

Puissance administrative Distance (d) jusqu'à Distance (d) de S 001 km à Distance (d) au-delà de 
(en CV) 5 000 km 20 000 km 20 000 km 

3 CV et moins d x 0,529 (d x 0,316) + 1 065 d x 0,370 

4CV d x 0,606 (d x 0,340) + 1 330 d x 0,407 

scv d x 0,636 (d x 0,357) + 1 395 d x 0,427 

GCV d x 0,665 (d x 0,374) + 1 457 d x 0,447 

7 CV et plus d x 0,697 (d x 0,394) + 1 515 d x 0,470 

ATTENTION 

La déduction des frais suivant est soumise à l'appréciation de votre inspecteur des 
impôts. Nous vous conseillons de vous rapprocher de ce dernier pour en vérifier la 
pertinence. 

•Les frais de vêtements spécifiques à la profession (frais d'achat, coût
d'entretien et de blanchissage).
•Les frais de documentation professionnelle.
•Les frais de stage de formation professionnelle, lorsqu'ils sont supportés par
un salarie en activité, ou par un demandeur d'emploi régulièrement inscrit
auprès du service compètent.
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• Les cotisations versées aux syndicats et les dépenses exposées à 

l'occasion d'une activité syndicale. 

• Les dépenses afférentes aux locaux professionnels.

Les salariés peuvent comprendre dans leurs dépenses professionnelles les 
frais afférents aux locaux effectivement utilisés à des fins professionnelles 
lorsque: 

• L'activité nécessite, par nature, l'utilisation d'un bureau ou d'un local
spécifique

• L'employeur ne met pas à la disposition du salarié un bureau adapté
aux conditions d'exercice de la profession.

Bons vols et bonne déclaration, Le bureau FUC ! 
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